Аннотация дисциплины 
Основы менеджмента

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Финансы и кредит»
Цель дисциплины: - состоит в том, чтобы ознакомить студентов с общими и некоторыми специальными разделами этой учебной и научной дисциплины. 
Место дисциплины в структуре ООП: - является дисциплиной вариативной части модуля дисциплин, инвариативных для направления подготовки, отражающих специфику филиала по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль Финансы и кредит.
Краткое содержание: 
[bookmark: _GoBack]Введение в менеджмент. Управление. Основные понятия. Менеджмент. История управленческих идей. Человеческий фактор в менеджменте. Личность и управление. Руководитель и подчиненные. Социальные контакты. Трудовой коллектив. Организация и ее формы. Организационные структуры. Организационная культура. Управленческие структуры и полномочия. Управленческие коммуникации и управленческие структуры. Управленческий бюрократизм. Алгоритм принятия управленческого решения. Цели организации. Управленческие стратегии. Планирование деятельности организации. Стратегическое и оперативное управление и контроль. Управление процессом преобразований. Понятие, виды и концепции мотивации. Власть и руководство. Конфликты в управлении. Стили руководства.

